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STATUTO I

|

__._______4|>______._.-_.__

E' costituita, nel rispetto del codice civile e della legge 7 dicembre 2000 n. 383, I -

—

| Art. 1) DENOMINAZIONE

|
e ———

I'Associazione di Promozione Sociale denominata - - -

AGORA' - Agenzia di Promozione e Sviluppo Social_eNo—Pr@-_Q[g@zz_a- - o
|

zione non lucrativa di ufilita sociale - —I_

o

AGORA' - Agenzia di Promozione e Sviluppo Sociale No-Profit - ONLUS ‘

in breve

che possiede i requisiti per essere qualificata organizzazione non Jucrativa di utili- | -

4 sociale (ONLUS), ai sensi del D.Lgs. 4 dicembre 1997 0. 460, nonché associa- |

zione di promozione sociale, ai sensi della citata Le ge 7 dicembre 2000 n. 383. | -
|

['associazione ed i suoi organi hanno 'obbligo di utilizzare l'acronimo ONLUS -

nel rapporto con 1 terzi.

Essa non ha scopo di lucro ed ha durata illimitata. |

Art. 2) SEDE e S
|
1'Associazione ha sede legale in Avellino (AV) alla via Piave n. 200. _
|
1 trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria. |

L'Associazione, per esigenze di ramificazione sul ternitorio, potra istituire sedi sc- -

|

‘condarie che riferiranno periodicamente per le attivita svolte a quella centrale. -

Art. 3) SCOPI - o
- |

sionale, non ha scopo di lucro ncp- | -

pure indiretto o di tipo economico, politico, sindacale e si propone l'esclusivoper-| .-
J_

I'associazione & apolitica, apartitica & aconfes

|
seguimento di finalita di solidarieta sociale (art. 1 0 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. | ¢
e

460), scopi culturali e comungue di utilita sociale e svolge attivita in relazione alla | e
1 & comunque &l ittivita 10 reldzliib €70 L ot
’lm ~ "-_

tutela dei soggetti svantaggiati 0ggetto del proprio scopo istituzionale nei settori T g
|
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dell'assistenza sociale e socio-sanitaria, nonché della formazione e della tutela am-
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e

bientale, al fine di promuove lo sviluppo del Terzo Settore - Terzo Sistema o Set-

tore no-profit. Detto settore si va configurando sempre pili come sistema integrato

con caratteristiche di impresa sociale, soprattutto in relazione agli Enti locali, Co-

e

muni, Province, Regioni e Pubblica Amministrazione in generale.

L'Associazione si propone, inoltre, di costruire un sistema di comunicazione fra

Terzo settore ed Enti Locali, di offrire informazioni, progettualita, consulenza e

coordinamento della formazione fra Terzo settore ed Enti Locali.

Intende favorire la promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini aftra-

verso la gestione di servizi nel campo dell'assistenza sociale, scolastica, socio-sa-

nitaria, pedagogica, riabilitativa e preventiva, nonché di mediazione culturale, so-

stegno psicopedagogico e cura a favore dei soggetti portatori di disabilita psi-

co-senso-motoria, anziani, immigrati, minori, donne in difficoltd, tossicodipenden- |

ti, malati di AIDS, malati terminali e tutte quelle altre categorie di soggetti che si

trovano in condizioni di disagio psicologico, sociale, fisico, culturale ed ambien-

tale.

Art. 4) OGGETTO SOCIALE DELL'ASSOCIAZIONE

| L' Associazione si propone di svolgere le seguenti attivitd nei seguenti sottoindi-

cati settori di interventi:

SETTORE SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

1. Realizzare progetti finalizzati all'educazione sanitaria di base, medicina preven-

tiva, terapeutica e delle catastrofi e alla costituzione di servizi sociosanitari, pre-

venzione e terapia dell'handicap;

2. Realizzare progetti ed iniziative finalizzate alla solidarieta con le popolazioni e

le organizzazioni in lotta contro ogni forma di razzismo e di oppressione;




I
I, 3. Realizzare 12 costituzione di centri di niferimento per |'alfabetizzazione, |'assi-
LBl S . costituzione & =2 ———————""—" ____________.__\____ -

| stenza sanitaria, le attivita artigiane € J'assistenza sociale;, 1 =
eallosvilup-|

| 4. Realizzare attivita di informazione, sensibilizzazione ed educazion

_I po sui temi inerenti lo svantag josociale; B [ — [E—
| I
,I 5. In via strettamente connessa agli scopi di cui innanzl, realizzare J'organizzazio- E——
| I
I
| pe di corsi € seminari pgr_lﬁonnazione tecnica, scientifica, ;;roﬁzssion_ag e o I — -
|
| |
rale dei propri soci € per le persone che intendono Operarc nel. vari settor della e -
' I
I : _ , , , I
| cooperazione allo sviluppo, nell'emergenza catastrofi e svantagglo sociale; -
I
nza a sostegno delle popo-|

| 6. Intervenire anche in situazioni di particolare emerse
i I

I, lazioni locall; |
|

| s
| 7. Promuovere la cultura dell'accoglienza, dell'emergenza € della solidarieta Or I3
|

|
I
e
I

|
8 Promuovere prog etti di animazione per lo sviluppo comunitario € associativo, I
|

— —

e —

|
| nizzando incontri, CONVEE ni, dibattiti;

| centri sociall, va

I
I
| 9. Realizzare 12 rogettazione € il coordinamento di attivita di carattere formativo |
» ]a progettazione © 17 =- =" attivitd di caratlere o= — e ————
|

I
I in convenzione con altre Associazioni, ed Enti con particolare riferimento alle te- | S
|

| matiche sociall economiche, istituzionali connesse al rapporto _E@bhco—pnvatu -

—

lorizzazione delle culture popolari & del Qzm'imﬂrg:)_g:ul'rur:at‘n?.I del- I_
I

e

orse storiche ed archeologiche; B
|

le ris

sociale; I,
e _____________—_.__,_——I —

10. Stabilire convenzioni rotocolli d'intesa € accordi in relazione : al suo scopo | -
[

I sociale ed a specifici temi di ricerca ed elaborazione, con Amministrazionl pubbli- |
I

- —

che e Istituzionali economiche € sociali;

11. Istituire rapporti con Enti italiani e stranieri che perseguono analoghi fini, an- |
I- .

che dando adesione ad Associazioni € orgam‘smi esteri;

12. Pubblicare e diffondere i risultati degli studi, delle ricerche svolte € dei pro- B
| —
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getti realizzati, nonché promuovere iniziative editoriali collegate al suo scopo so-

ciale;

13. Promuovere ed organizzare attivita di promozione della cultura della solidarie-

ta quale, ad esempio, la Fiera del Volontariato intesa come fiera di servizi al terzo

settore,

14. Gestire, stabilmente o temporancamente, in conto proprio attivita e servizi di

riabilitazione, di formazione, di prevenzione, centri diurni e residenziali di acco-

glienza e socializzazione ed altre strutture finalizzate al generale miglioramento

della qualita della vita, servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabilitazione

effettuati tanto presso la famiglia, quanto presso la scuola o altri centri di acco-

glienza,

15. Promuovere ed organizzare convegni, COngressi, workshop e seminari;

16. Assumere la gestione, diretta o in partnership, di progetti comunque operanti

nell'ambito del sociale da realizzare secondo le normative regionali, nazionali, co-

munitarie ed internazionali,

17. Promuovere la cittadinanza attiva per l'accesso degli Enti locali e del Terzo

Settore e delle imprese alle opportunita offerte dalla Unione Europea,

18. Curare la progettazione ¢ la realizzazione di interventi nelle scuole nell'ambito

del disagio giovanile, della psicologia della salute, dell'educazione sessuale € s0-

cio-affettiva e della promozione delle culture non autoctone.

FORMAZIONE, EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE

19. Promozione e sostegno di azioni educative, formative, di supporto scolastico

ed extrascolastico ai soggetti destinatari dello scopo sociale, in particolare ai bam-

bini ed agli adolescenti che vivono forme di disagio fisico e psichico;

20. Assistenza scolastica in tutte le sue forme, ivi compresa la gestione di asili ni-




| do e di scuole;

| 21. Realizzazione ¢ gestione di attivita socio-educative, in proprio €/0 per conto di | _

 terzi, Enti pubblic e/o privati, anche su progr ammi di intervento ¢/o progetti; - )

22. Promozione, 0rganizzazione, coordinamento e gestione di corsi di formazione, | _

istruzione, aggiornamento € specializzazione €, in generale, iniziative rivolte alla

ante nel settore dell'assistenza | )
ante mel SEHOre Cer oo s e — SRS

formazione ed all'aggiomamento del personale oper

nto dell'associazione, a livello scolastico, | )

sociale & COMUNQUE nel gettord di interve

reinserimento nel mondo del lavo- |

universitario e pu::st-um'w:rs.itzﬂu'is::I nonché per il

ro di soggetti che ne abbiano bisogno. A tal fine la socicta potra utilizzare i finan-

|
jamenti ed aocevolazioni previsti da leggi regionaliz nazionali € comunitarie; | _

| ziament 6d 4t ess
|

23. Creazione e gestione di scuole di insegnamento, prediligendo lo svolgimento |

ive indirizzate soprattutto a bambini. Tale servizio for- |

ppo della personalita del bambino che svolge- |

nira un valido supporto per lo svilu

ra, oltre alle attivitd sportive, anche quelle mu

di attivita didattico-nicreat

sicali, ludiche, educative, grafi- I; .
|

co-pittoriche e comunque funzionali allo sviluppo della sua personalita; B o )

74. Realizzazione di iniziative per I'educazione permanente, in aderenza alla Con- | .

venzione internazionale per i diritti dell'Infanzia e dell'Adolescenza del 1989, rati- F

ficata con la legge 27 maggio 1991 n. 176 e successive modificazioni ed integra- | _

zioni;

iovanili ed internazionali, di colla-| )

25. Orga.nizzazione di gemellaggi= di scambi g

borazioni e scambi anche culturali con gruppi o comunita, anche estere, con enti € ) s

con istituzioni che abbiano fini similari e/o complementari ai suoi ed | operanti D ‘

roponendo iniziative che contribuiscano

campi di operativita dell'associazione, prop it

3 e dell'apprendimento formale ed informale e svolgendo

allo sviluppo delle attivit

stituzione pubblica o privata

le sue attivitd in collaborazione con gualsiasi altra 1 N e
- pF S g

I



nell'ambito degli scopi statutari; il tutto con particolare niferimento alla normativa

comunitaria in materia e sempre rispettando € mantenendo la sua precipua identita

ed autonomia.

SETTORE SANITARIO

26. Prestazione di servizi sanitan e parasanitari, di assistenza dormiciliare, clinica

ed ospedaliera, infermieristica e geriatria, anche mtegrativa per case di riposo e

case di cura, ventiquattro ore su ventiquattro, nel rispetto delle condizioni e dei re-

quisiti richiesti dalla normativa in materia;

27. Gestione, anche tramite convenzioni con enti ed istituzioni pubbliche o priva-

te, di centri o strutture di assistenza e sostegno ai soggetti svantaggiati (portatori

di handicaps fisici e psichici, anziani, minori in situazione di difficolta familiare e

sociale, soggetti in trattamento psichiatrico, tossicodipendenti, alcoolisti, detenuti,

ecc.), sia in campo sanitario e parasanitario che sociale, allo sviluppo di iniziative,

progetti e programmi di intervento tesi alla conoscenza delle problematiche medi-

che, psicologiche, culturali, sociali ¢ riabilitative connesse alla condizione di sog-

getto svantaggiato.

AMBIENTE

28. Organizzazione e gestione di attivita nvolte alla promozione ed allo sviluppo |

dell'educazione ambientale, alla salvaguardia, alla conoscenza ed allo sviluppo

dell'ambiente anche mediante escursioni guidate ad aree protette e su percorsi na-

turalistici, organizzazione di mostre ed aree a carattere espositivo.

SERVIZIO CIVILE e PROTEZIONE CIVILE

29. Realizzazione di interventi volti alla sensibilizzazione in ordine allo svolgi-

mento del servizio civile volontario e protezione civile, in Italia e all'estero, non-

ché lo svolgimento di attivita nei settori di cui alla legge 6 marzo 2001 n. 64, an-




|

che mediante l'organizzazione, la formazione € la preparazione al servizio volonta- |

|= rio, per la valorizzazione delle competenze acquisite, anche al fine dell'inserimen-_ o

|
to nel mondo del 1avoro; L e b o

I

\ 30. Predisposizione ¢ promozione di progetti di servizio civile volontario, sia in o o
ambito nazionale (S.C.N.) che internazionale ( §.C.1.), nonché di rogetti di servi-

: ——— —
zio volontario europei S.V.E.) |

——

S — ——— —

31_ Svolgimento di attivita di orientamento, consulenza € £ sostegno tecnico, in fa- |

| vore di organizzazioni ed Enti, sia Pubblic che privati, nella redazione e Erﬁggt_a-_%_

zione di progetti di servizio civile volontario di cui alla legge 6 1 marzo 2001 o. 64 | o

| e successive modificazioni ed integrazioni;
32. Svolgimento tutte le attivitd ricomprese nella definizione di servizio civile na- | -

|, zionale ai sensi della legge 6 marzo 2001 n. 64, finalizzato a CONCOIEIE, in alter-

| -
‘ nativa al servizio militare obbligatorio, alla difesa della Patria con mezzi ed attivi- | -

| |
3 pon militari, favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta
sociale, promuovere la solidarieta e la cooperazione, 2 Jivello nazionale ed inter-
|

nazionale, con gaﬂicolare nguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla per- | _
sona ed alla educazione alla pace fra 1 popoli, partecipare alla salvaguardia € tute- |
L ete-1_____———— -

| la del patrimonio della Nazione, con particolare riguardo ai settori ambientale, an- |

che sotto l'aspetto dell'agricoltura in zona di montagna, forestale, storico-artistico, \ B
| | '

! culturale e della protezione civile, contribuire alla formazione civica, sociale, cul- | o

_ |turalee professionale dei giovani mediante attivita svolte anche in enti ed ammini-

strazioni operanti all'estero.

TUTELA PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE LN, s

_|33.Curae conservazione biblioteche, valorizzazione centr storici minori valoriz-

zazione storie e culture locali, valorizzazione sistema museale pubblico ¢ privato.

reecut e s ————




In ogni caso, I'Associazione si propone di fornire attivita di consulenza, elabora-

zione e supervisione degli interventi in campo psicologico, pedagogico, 50Ci0 Sa-

nitario, di educazione alla salute, al benessere € per lo sviluppo rurale, nonché

consulenza, assistenza e supporto (progettuale, tecnico, legale, amministrativo, fi-

scale, etc.) per la promozione, lo sviluppo e il sostegno delle rispettive attivita, an-

che in ordine ai servizi di cui all'art. 2, comma 2, della legge 328/2000.

Il tutto nell'osservanza delle norme dettate dalla legge nelle rispettive materie di

intervento e sotto la condizione del rilascio di eventuali autorizzazioni previste

dalle norme, dell'iscrizione in speciali albi ovvero al conseguimento di speciali |

abilitazioni che fossero richieste per l'esercizio delle attivita riservate ai sensi del-

la attuale o futura normativa.

In ottemperanza all'art. 10, comma 1, lettera a) del citato D.Lgs. 460/97, & fatto di- |

’ vieto all'Associazione di svolgere attivita diverse da quelle precedentemente indi-

l cate come istituzionali, ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse, ac-

cessoric e/o integrative. -

' In via del tutto marginale ed occasionale, 'Associazione potra effettuare, quale at-

tivita direttamente connessa a quelle istituzionali, la commercializzazione di pro-

dotti, beni e servizi -sempre pertinenti l'ambito delle sue attivita principali- nei |

confronti di soggetti estranei all'associazione ed a parita di condizioni, anche non

in occasione di eventi e manifestazioni culturali dalla medesima organizzate, al

PRIt (rgtan

i solo fine di finanziare la sua attivita principale.
|

: |
| Le eventuali attivita commerciali dovranno possedere il carattere della marginali-
1

ta, secondo i criteri richiamati dall'art. 20 bis, comma 1, lett. b), del D.P.R. 29 set-

tembre 1973 n. 600, introdotto dall'art. 25 del D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460, det-

tati specificamente dal D.M. 25 maggio 1995, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale




|

n. 134 del 10 giugno 1995, e comunque rispettare le condizioni dettate dalla nor- 'i B .

mativa in vigore per gl enti non profit. o

o " q # o
| In particolare l'associazione potra: = o
|
. .

- intraprendere € romuovere ogni azione diretta alla creazione, alla gestione, al- |

l'assistenza delle iniziative di cui SOpTa; o )
|

attivita di studio ¢ dim-

|

tervento, sia direttamente sia indirettamente organizzando riunioni, convegml, 5€- |
nto, sia & -____-,,-___________., __]__._,___.____.___.__..

| _ collaborare con Enti ed Istituzioni per 12 promozione di

rminari, occasioni € gnd i di studio; |

l __ aderire in qualungque forma ad altri Enti ed istituzioni che svolgano attivita e 51__' -
unqu __.___._,__.______._____.__E’L____, |—*——-———-——~————— :
|

ropOnNgano comungue scopi ed attivita affini a quelli dell'Associazione I medesi- | B

—

e

| _ gestire portali internel funzionali alla mighore organizzazione delle attivita gl{__
| |
sociative ed alla diffusione degli sc0 i sociall; | .

i =

| |
| .- stipulare ogni hill opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle | .
[ .

| ogeraziom' deliberate, tra cui, senza esclusione di altri, J'assunzione di mutui a bre- | _

] |
ve, medio o lungo termine, | concessione di contributi o di altre forme di inter- |

| a
|

\ vento con 1 ogni tipo di garanzia reale, la softoscrizione di atti di obbligo o di sotto- | .
|

missione per la concessione 1n uso di beni pubblici, 1a stipula di speciali conven- | ———
| =

zioni di qualsiasi genere anche trascrivibil sui Pubblici Registri, con Enti Pubblici | o
| -

1

o Privati che siano £ ;udicati opportuni per il raggiungimento degli scopi dell' Asso- ' o

. |
ciazlone; )

-- beneficiare di contributy, provvidenze € finanziamenti revisti dalle dis

sotto qualsi asi

forma dall'Unione Furopea, dallo Stato, dalle Regioni e da ogni altro Ente 0 perso-

e

] di legge vigenti al momento della richiesta € concessi €/0 erogati

na giuridica © nrivata;
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- beneficiare di tutte le agevolazioni, benefici ed 1 finanziamenti previsti da nor

s

me emanate ed emanande nazionali, comunitarie ed internazionali, in materia d

enti non profit che perseguono finalita o scopi di utilitd sociale e di solidaneta.

I servizi ed i beni prodotti dall'associazione, durante 0 al di fuon delle iniziative

Ty e R PSS

culturali ed umanitarie, verranno offerti ai terzi ed ai propri associati a titolo gra-

tuito e senza alcun intento speculativo, salvo 1l mero nmborso delle spese di pro-

duzione e di distribuzione sostenute dall'organizzazione.

L'associazione non persegue in alcun modo finalita lucrative e si vale principal-

mente dell'opera personale, volontaria, spontanea, libera e gratuita dei propn asso-

ciati, ai sensi e per gh effetti degli artt. 2 e 3 della legge 266/1991, salvo il nm-

borso delle spese documentate sostenute in ragione dell'attivita prestata o dell'Uf-

ficio.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita neppure dai beneficiari.

Tuttavia I'associazione, per il perseguimento dei propri fini istituzionali, pud assu-

mere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro autonomo o profes-

sionale, anche ricorrendo a propn associati.

Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell'Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari oppor-

tunita tra uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

Art. 5)1SOCI

Possono essere soci dell'Associazione:

a) singoli soggetti in nome € per conto proprio

b) Associazioni, Cooperative Sociali, Enti Associativi, riconosciuti e non ricono-

sciuti, e tutti gli organismi in genere che condividono le finalitd del presente Sta-

tuto.




I soci si distinguonoin: e e

ro che sono imcﬂ@ﬁﬂ_n.a__flfﬁmu.ZiQfEE’IUEEQE@@.U“E lalo-l =

-- Fondatori: coloro

ro qualita di soci ha carattere di perpetuita ma sono soggetti al pagamento della|

|
| quota socialeannvale.

__ Effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto 1a qualifica di socio dal Consiglio | e -
| =
\ Direttivo. La loro qualita di soci effettivi € subordinata al pagamento  delle quote
i

di iscrizione e sociale > annuale. - |
DCIALE anD=es e 2 -

L'associazione ¢ ispirata ai principi di democrazia e di uguaglianza tra 1 soci, ga- | o

rantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del rapporto assoc1atvo € delle moda- )
i

e bandisce | o

lita associative volte a garantire l'effettivita del rapporto medesimo
| e

| oeni forma di discriminazione, nel rispetto della persona umana, sia nel suo mo- | e

mento individuale, sia nei suo! momenti sociali ed aggr eganty, promovendone lo |

|, sviluppo. |
- — [

Tutti 1 50C1 indipendentemente - dal nomen loro attribuito (fondatory, aderenti, ono-
I rari), hanno uguali diritti ed obblighi nei confronti dell'associazione, hanno diritto
di frequentare i locall sociali e sono tenuti a pagare una quota associativa annuale -

che verra determinata dal Consiglio Direttivo. - 1 -
| =

I soci che abbiano raggiunto la maggiore _ega_hannoi_ldiriuoji elettorato attivo t‘_'T e

sassivo alle cariche sociali ed hanno diritto di voto laddove iscritti nel libro dei I - -

| soci da almeno re 1 mesi ed in regola con il pagamento della quota sociale annuale | - -
| .

1
|

Presidente i soc cheuﬂ'ygtﬂnga_n_'___ .

per 1'anno in corso.

Non sono in ogni €aso eleggibili alla carica di

jatl e non associati.

che la carica di rappresentante legale in altri or anismi associal

1 numero dei soci effettivi & illimitato. I soci sono tenuti al pagamento della quota ‘ A
L

v

sociale annua entro la data di prima convocazione de)l'assemblea di approvazione Sl
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—

dei bilanci. All'atto dell'iscrizione nel libro soci gli stessi sono tenuti al pagamento

della quota di iscrizione (una tantum) e della prima quota associativa annuale.

[ 'ammontare delle quote di iscrizione € sociale annuale & stabilito dall'assemblea

in sede di approvazione del bilancio.

Le attivita svolte dai soci a favore dell'Associazione e per il raggiungimento dei fi-

ni sociali sono svolte prevalentemente a titolo di volontaniato.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda

scritta del richiedente nella quale dovranno essere specificate le generalita com- |

plete. Relativamente alle domande di ammissione dei soggetti di cui al punto b)

del presente articolo esse dovranno essere debitamente corredata da specifica au-

torizzazione dell'organo interno agli stessi atto a deliberare sulla richiesta di asso-

ciazione ed indicante le generalita del proprio rappresentante legale il quale assu-

mera la qualifica di socio in nome & per conto dell'organismo richiedente. L'orga-

nismo associato dovra, con apposita delibera, comunicare tempestivamente la

eventuale variazione di nominativo del proprio rappresentate legale.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti so-

ci é il Consiglio Direttivo. Decorsi trenta giorni dalla presentazione della doman-

da la mancata risposta equivale a silenzio-diniego. La decorrenza dei termini se-

gue la normativa prevista a fini fiscali.

In base alle disposizioni di legge 675/97 e successive modificazioni ed integrazio-

| ni, tutti i dati raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole fi-

palita dell'Associazione previo assenso scritto del soclo.

All'atto dell'accettazione della domanda, il richiedente acquisira ad ogni effetto la

qualifica di socio previa osservanza di quanto disposto nel paragrafo relativo alla

definizione di socio effettivo. Lliscrizione decorre dalla data di delibera del Consi- |




glio Direttivo. L'ammissione all'associazione non ud essere effettuata

rodo temporaneo.

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna li

resentativi, secondo

rese dai suoi or ani ra

luzioni

aderenti al nspetto delle riso

le competenze statutarne.

La quota sociale non & trasferibile per atto infer vivos né per atto mortis causd €

non pud essere nvalutata.

Art. 6) DIRITTI DEI SOCI

I soci aderenti all'Associazione hanno diritto di eleggere gli oreani sociali € di es-

sere eletti negli stessi. Tutti i soci hanno diritto a Lartecipare alle assemblee, a Vo-
|

tare direttamente O per delega, Tutti i soci hanno i diritti di informazione € di con- |

avvale in modo

trollo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto. L'Associazione si

atuita dei propri associati.

prevalente di attivita prestata in forma volontaria €

Tutti i soci hanno diritto di accesso al documenti, delibere, bilanci, rendiconti €

registri dell'Associazione.

Art. 7) DOVERI DEI SOCI

ria attivita nell' Associazione in modo personale €

o

senza fini di lucro, in ragione delle esigenze € disponibilita personali dichiarate.

1i altri aderenti ed all'esterno dell'Associazione

socio VErsae

1l comportamento del

Erommatiche emanate.

Art. 8) RECESSOFESCLUSIONE DEL SOCIO

ontarie mediante comu-

1l socio pud recedere dall' Associazione per dimissioni vol

inviare al Consiglio Direttivo. -

nicazione scritta da




SR

11 socio-pud essere escluso dall'Associazione nei seguenti casi:

— inadempienza dei doveri previsti dall'art. 7 o per altri gravi motivi che abbiano

arrecato danno morale e/o materiale all'Associazione stessa;

— morosita nel versamento del contributo annuale;

— svolgimento di attivita in palese contrasto agli interessi dell' Associazione.

I'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio direttivo. Deve essere comunica-

ta a mezzo lettera al medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo al-

l'esclusione.

I'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro s0Cl.

I Soci teceduti efo esclusi che abbiano cessato di appartenere all'Associazione,

non possono richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcu-

no sul patrimonio dell'Associazione. La qualita di socio é intrasmissibile.

Art. 9) GLI ORGANI SOCIALI

Gli organi dell'Associazione sono:

= L'assemblea dei soci;

= il Consiglio Direttivo;

= il Presidente;

= il Vice-Presidente.

Art. 10) L'ASSEMBLEA

L'assemnblea é organo sovrano dell'Associazione. L'assemblea dei soci & costituita

dai soci fondatori e effettivi, & convocata almeno una volta all'anno dal Consiglio

Direttivo.

Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario € quando €

richiesta da almeno un quinto dei soci. L'assemblea & convocata con avviso scritto

da inviare con lettera semplice agli associati, almeno 10 giomi prima di quello fis-




| sato per l'adunanza. - o o
,_._)f—’E e —

|, Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giomo dei lavori e la se- | o = _
|

T

o diritto di part ecipare alle assemblee, di votarée | _

| di essere eletti, tutti 1 50C1 iscritti, purché in regola con il pagamento dellaquota. | =

de ove si tiene la riunione. Hann
|

L'@E@‘TMSEFEM@ELEE & presicduta dal Presidente |

/_Msua assenza dal Vice-Presidente. 11 Pr_esideuti_(_jc_ll'a_swﬁca_nimina il Se- | A

e T

|
Le discussioni e le ddiberam_orlgiell’assembiaa ordinaria € straordinaria sono Ti- | e

| ussiom © 1S &
Sortate in un verbale che viene edatto dal segretario o da un n componente dellas-|
|

semblea appositamente nominato. 11 verbale viene sottoscritto dal Presidente € | -

| gretario. I

dall'estensore e trascritto su apposito registro, conservato a “cura del Presidente | S -

nella sede dell'Associazione. Og ni socio ha diritto di consultare i verbali delle se- |

dute e chiedemne, 2 proprie spese, una co ia. - -
T !
L'assemblea ordinaria I - -
| |
1. Stabilisce il numero dei componenti del Consiglio Direttivo, _secondo quanto |
|

| previsto all'art. 10 del presente Statuto e ne elegge i membr; ,

‘Angone iniziative 1 indicandone modalita e supporti orgamzzativi, I

3. Approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale ed il rendiconto predispo- | =
- = ] i

|
: R |
‘ sti dal Direttivo,
ti dal Direttivo,  _————— I
| 4. Fissa annualmente | I'importo della quota annu ale sociale e quella di iscrizione; | e e

1aZ10Ne. |

5. Approva il programma annuale dell'Assoc:
|

lida in prima convocazione se € presente la ‘maggioran- | T e
| : | — b ‘\=

seconda convocazione, da tenersi anche |

| L'assemblea ordinaria € va

| za degli iscritti aventi diritto di voto; 1n

| nello stesso giomo, qualungue sia il numero dei presenti. Le deliberazioni dell'as- |

| semblea ordinaria vengono prese col voto favorevole della mag gioranza dei pre- |




senti e rappresentati per delega e sono espresse con voto palese, tranne quelle su

problemi riguardanti le persone € la qualita delle persone o quando l'assemblea lo

ritenga opportuno. Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presenta-

re un numero massimo di cinque deleghe in sostituzione di altrettanti socl.

L'assemblea straordinaria

1. Approva le modifiche allo Statuto;

2. Scioglie 'Associazione e ne devolve il patrimonio.

L'assemblea straordinaria e valida in prima convocazione con la presenza dei 2/3

degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello

stesso giomo, se & presente la maggioranza degli iscritti. Le deliberazioni dell'as-

semblea straordinaria vengono prese col voto favorevole della maggioranza dei

presenti € SOno espresse con voto palese.

Art. 11) IL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'Associazione é retta da un Consiglio Direttivo eletto dall'assemblea € composto

da un numero variabile da tre a nove membri, scelti fra gli associati.

1l Consiglio sceglie tra i suoi membri, il Presidente, il Vice-Presidente e un Segre-

tario.

La convocazione del Consiglio direttivo ¢ decisa dal Presidente o quando ne fac-

cia richiesta allo stesso la maggioranza dei Consiglieri.

1l Consiglio direttivo ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza

dei consiglieri incluso il Presidente.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo vengono prese col voto favorevole della

maggioranza dei presenti, a parita di voti prevale il voto de] Presidente.

1l Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministra-

zione:




- redige e presenta all'assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'Associazio-

ne;

- redige e presenta all'assemblea il bilancio consuntivo € quello preventivo ed il -

rendiconto economico;

- ammette i nUOVI SOCI;

- esclude 1 socl. |

I Consiglieri restano in carica cingue anni e sono sempre rieleggibili. In caso di di-

missioni di un consigliere si procede alla sua sostituzione per cooptazione. Le so-

stituzioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del quin-

quennio medesimo.

In caso di dimissioni contestuali della maggioranza dei consiglieri il Consiglio de-

cade e il Vice-Presidente procede con la massima urgenza alla convocazione del-

'assemblea dei soci.

Art. 12) IL PRESIDENTE

1l Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione, presiede il Consiglio

direttivo e I'assemblea.

Rappresenta 1'Associazione di fronte alle autorita ed & il suo portavoce ufficiale.

In caso di assenza o impedimento le suc mansioni vengono esercitate dal Vi-

ce-Presidente.

Convoca l'assemblea dei soci e il Consiglio direttivo sia in €aso di convocazioni

ordinarie che straordinarie.

Art. 13) IL VICE-PRESIDENTE

1l Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento €

procede con la massima urgenza alla convocazione dell'assemblea dei soci in caso

di decadenza del Consiglio Direttivo.




e — i

Art. 14) IL SEGRETARIO

Il Segretario coadiuva il presidente e ha 1 seguenti compiti:

— Provvede alla tenuta ed all'ageiomamento del registro soci;

-- Provvede al disbrigo della comspondenza;

—-E responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunion

degli organi collegiali;

-- Predispone lo schema di bilancio preventivo e consuntivo;

-- Provvede alla tenuta dei registri e della contabilita del- I'Associazione nonche

alla conservazione della documentazione relativa;

— Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento del- le spese in conformi-

ta alle decisioni del Consiglio Direttivo.

Art. 15) T MEZZ] FINANZIARI

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'Associazione provengono da:

1. quote e contributi degli associati:

2. eredita, donazioni e legati;

3. contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pub-

bliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realiz-

zabili nell'ambito dei fini statutari;

4. contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

S. entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso

lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agrico-

la, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungi-

mento degli obiettivi istituzionali e nei limiti di cui al D.Lgs. 460/97;

7. erogazioni liberali degli associati e dei terzi;




& entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propro finanziamen-

to, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

9. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promo-

zione sociale.

I fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Consiglio.

11 Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a condiziona-

re in qualsivoglia modo 1'Associazione.

Art. 16) BILANCIO

L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. I bilanci sono

predisposti dal Consiglio direttivo e approvati dall'assemblea.

Entro due mesi dalla chiusura dell'esercizio, il Consiglio deve predisporre il bilan-

cio di esercizio (completo di situazione patrimoniale e di rendiconto economico ¢

finanziario), da sottoporre all'approvazione dell'assemblea entro i termini di cui

innanzi.

La bozza di bilancio, nei quindici giomni che precedono la assemblea convocata

per 'approvazione, ed il bilancio, dopo la sua approvazione, devono essere tenuti

presso la sede dell'Associazione a disposizione dei soci che lo volessero consulta-

re e ne volessero chiedere copia.

E' fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili e

avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazio-

ne, a meno che Ja destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o

siano effettuate a favore di altre Onlus o organizzazioni di promozione sociale che

per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttu-

Id.

Gli utili e gli avanzi di gestione dovranno essere impiegati totalmente ed obbliga-




toriamente per la realizzazione delle attivitd istituzionali o di quelle ad esse diret-

tamente connesse,

Art. 17) SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE |

L'assemblea che delibera lo scioglimento dell'Associazione nomina uno o pii li- |

quidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazio-

¢ stessa.

E' espressamente previsto l'obbligo di devolvere il patrimonio dell'associazione, in

caso di scioglimento per qualunque causa, ad altre organizzazioni non lucrative di |

utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cuj al-

l'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, salvo diversa destina-

zione imposta dalla legge e comunqgue di utilita sociale.

Art. 18) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente statuto, si rinvia alle norme del Libro I, Tito-

lo 11, del codice civile, nonché alle norme dettate dal D.Lgs. 4 dicembre 1997 1,

460 1n materia di Riordino della disciplina tributaria degli enti non commerciali e

delle organizzazioni non lucrative di utilita sociali, dalla legge 7 dicembre 2000 n.

383 in materia di disciplina delle associazioni di promozione sociale.

Firmato: Raffaele D'Eha; Fabrizio Virginio Pesiri (sigillo).
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