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AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE 

Per la costituzione di una short list di Educatori Professionali per la colonia estiva rivolta a 
minori con disabilità – annualità 2026 – nell’ambito del progetto “CENTRO TERRITORIALE DI 

INCLUSIONE DEI PICENTINI” – Avviso “Campania Welfare”, emanato in attuazione del PR 
Campania FSE+ 2021/2027 - Azione A – Intervento 2 – Priorità 3 Inclusione Sociale – Obiettivo 

Specifico ESO 4.8 – Azione 3.h.2 – Campo di intervento n. 153 “Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro per soggetti svantaggiati” – CUP: F11F24000670009 – 

Ambito Territoriale Sociale S04_2 – Pontecagnano Faiano (SA) 

 

PREMESSA 

L’Agenzia Agorà – Società Cooperativa Sociale per Azioni – ETS (di seguito per brevità Agenzia 
Agorà) - C.F./P.IVA 02280260643 - , in qualità di soggetto attuatore dell’Azione A) “Servizi sociali 
innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici” – Intervento 2 “Colonia estiva per 
minori con disabilità” – del progetto “Centro territoriale di inclusione dei picentini”, finanziato 
nell’ambito del PR Campania FSE+ 2021/2027 avviso “Campania Welfare”– Priorità 3 “Inclusione 
Sociale” – Azione 3.h.2, rende noto che intende procedere alla costituzione di una short list di 
Educatori Professionali per lo svolgimento delle attività previste nell’ambito della colonia estiva 
per minori con disabilità – annualità 2026. 

L’iniziativa rientra tra gli interventi di inclusione sociale ed è finalizzata a garantire esperienze 
educative, ludico-ricreative e relazionali a favore di minori con disabilità, promuovendone il 
benessere, la socializzazione, l’autonomia personale e l’inclusione nel contesto di vita. 

La colonia estiva si svolgerà nel periodo compreso tra il 22 giugno 2026 e il 24 luglio 2026, e 
comunque per una durata minima di n. 4 settimane. 

Gli Educatori Professionali selezionati opereranno in collaborazione con l’équipe progettuale, 
garantendo interventi educativi individualizzati e contribuendo all’attuazione delle attività 
programmate. 

Il presente avviso ha finalità ricognitiva e selettiva ed è rivolto a professionisti qualificati in ambito 
socioeducativo per le esigenze connesse alla realizzazione delle attività progettuali. 
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ART. 1 – REQUISITI DI ACCESSO 

Per la partecipazione alla presente selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

• maggiore età; 
• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero possesso dei 

requisiti previsti dalla normativa vigente per i cittadini extra UE; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• assenza di condanne penali incompatibili con l’esercizio dell’attività professionale; 
• possesso di laurea in Scienze dell’Educazione (L-19) o titolo equipollente alla professione 

di educatore professionale socio-pedagogico o educatore professionale sanitario, o 
qualifica professionale coerente con il profilo di Educatore Professionale e con le attività 
educative e socio-assistenziali previste dal progetto. 

Il possesso dei requisiti dovrà essere dichiarato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Costituirà titolo 
preferenziale l’esperienza documentata in attività educative, ludico-ricreative e di inclusione 
rivolte a minori con disabilità. 

ART. 2 – MODALITÀ DI SELEZIONE 

L’Agenzia Agorà procederà alla selezione dei candidati/e mediante valutazione del curriculum 
vitae e successivo colloquio conoscitivo, anche in modalità telematica, finalizzato ad 
approfondire motivazione, competenze relazionali, esperienze professionali e attitudine al ruolo. 

Saranno contattati esclusivamente i candidati i cui profili saranno ritenuti maggiormente coerenti 
con le esigenze progettuali. 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata. 

La procedura sarà svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità e parità 
di trattamento, garantendo pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 
e della normativa vigente in materia di contrasto alle discriminazioni. 

L’individuazione dei professionisti avverrà ad insindacabile giudizio della Commissione e non darà 
luogo alla formazione di graduatorie di merito, l’inserimento nella short list non comporta alcun 
diritto all’affidamento di incarichi, né l’instaurazione di rapporti di lavoro subordinato. 
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ART. 3 – LUOGO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ 

Il/la professionista selezionato/a opererà presso uno dei Comuni appartenenti all’Ambito 
Territoriale Sociale S04_2 – Pontecagnano Faiano (SA), secondo le esigenze organizzative e 
progettuali. 

ART. 4 – TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA 

Il trattamento economico sarà definito in conformità al CCNL delle Cooperative Sociali vigente e 
commisurato al profilo professionale e all’impegno richiesto, con eventuale applicazione di 
istituti contrattuali migliorativi. 

La durata degli incarichi, anche sotto forma di collaborazione, sarà determinata sulla base della 
programmazione delle attività progettuali e delle effettive esigenze organizzative. 

ART. 5 – COSTITUZIONE DELLA SHORT LIST 

La short list, che avrà validità per tutta la durata delle attività progettuali, non è soggetta a 
scadenza e potrà essere costantemente aggiornata e integrata. Le candidature potranno essere 
presentate in qualsiasi momento per tutta la durata delle attività progettuali. 

L’Agenzia Agorà si riserva la facoltà di utilizzare la short list per eventuali ulteriori esigenze 
connesse al progetto, nel rispetto della normativa vigente. 

ART. 6 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le candidature dovranno essere presentate mediante trasmissione della seguente 
documentazione: 

• domanda di partecipazione (Allegato A); 
• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679; 
• copia del titolo di studio e delle eventuali abilitazioni richieste; 
• copia di un documento di identità in corso di validità; 
• eventuale Certificato C2 storico, ove disponibile. 

La domanda, recante nell’oggetto la dicitura “Candidatura per il profilo di Educatore 
Professionale”, potrà essere trasmessa: 

• a mezzo e-mail all’indirizzo: campaniawelfare@agenziaagora.org; 
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• oppure consegnata a mano presso gli uffici dell’Agenzia Agorà, siti in Via San Leonardo n. 
52 (scala C – II piano), 84131 Salerno. 

ART. 7 – TUTELA DELLA PRIVACY 

I dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla 
gestione della presente procedura selettiva, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) 
e della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 

ART. 8 – DISPOSIZIONI FINALI 

L’Agenzia Agorà si riserva la facoltà di sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il 
presente Avviso in qualsiasi momento, senza che ciò possa comportare diritti o pretese di alcun 
genere da parte dei candidati. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione integrale delle disposizioni contenute 
nel presente Avviso. 

ART. 9 – PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Agenzia Agorà 
(www.agenziaagora.org), sui siti degli enti coinvolti e attraverso ulteriori canali informativi e di 
comunicazione, inclusi social media, stampa e altri strumenti di diffusione. 

Pontecagnano Faiano (SA), 01 giugno 2026  

Il Legale Rappresentante                                                                                                             
Agenzia Agorà 

                                                                   (f.to) D’Elia 
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Allegato A  

LA/IL SOTTOSCRITTA/O: _________________________________________________________ 

NATA/O A: ______________________________ IL: ___________________________________ 

C.F.: _________________________________________________________________________ 

RESIDENTE IN: _____________________________________ PROV ______________________ 

ALLA VIA _____________________________________________________________________ 

TELEFONO: ___________________________________________________________________ 

E-MAIL: ______________________________________________________________________ 

CHIEDE DI ESSERE AMMESSA/O A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DEL SEGUENTE PROFILO 
PROFESSIONALE:  ________________________________________________________________ 

A tal proposito, essendo a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai benefici 
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato,  

DICHIARA 

che quanto riportato nel presente documento e negli eventuali allegati a esso, corrisponde al vero; di essere idonea/o 
allo svolgimento delle attività oggetto della presente selezione e di impegnarsi a comunicare eventuali condizioni 
incompatibili con l’incarico. 

La/Il sottoscritta/o dichiara, altresì, di essere informata/o ai sensi dell’art. 13 del Reg. (UE) 2016/679 che i dati personali 
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.  

Allega:  

• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del Regolamento UE 2016/679; 

• copia del titolo di studio e delle eventuali abilitazioni richieste; 
• copia di un documento di identità in corso di validità; 
• eventuale Certificato C2 storico, ove disponibile. 

DATA _____/_____/__________  

 

FIRMA ________________________________________ 
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